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GLOBAL UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER

Syfte och omfattning

P& Zespri tror vi att etiskt och ansvarsfullt handlande inte bara &r rétt i allmanhet, utan det enda ratta for var verksamhet.
Zespri har utvecklat den globala uppférandekoden for leverantorer ("leverantdrskoden") for att fortydliga vara globala
forvantningar pa affarsintegritet, arbetsforhallanden, halsa, sakerhet och miljé. Leverantdrskoden ar avsedd att komplettera
Zespris uppférandekod och dvriga riktlinjer och standarder som den hanvisar till.

Zespri forvantar sig att alla odlare, kiwipackerier, forséljare, entreprendrer, konsulter, tjansteleverantdrer och agenter (nedan
kallade "leveranttrer") som gor affarer med Zespri i hela varlden foljer leverantdrskoden i bade dess bokstav och anda. Varje
leverantdr forvantas kommunicera dessa forvantningar till sina leverantorer, underleverantorer, tjinsteleverantorer, agenter
och representanter som arbetar for Zespri.

Underlatelse att folja leverantorskoden ar en faktor som tas i beaktande nar Zespri fattar beslut om fortsatt samarbete med
leverantoren enligt tillampliga Zespri-policyer och férfaranden.

Principer om affarsupptradande

Zespri forvantar sig att leverantdrerna bedriver sin affarsverksamhet lagligt, ansvarsfullt, etiskt och &rligt med integritet och
Oppenhet. | synnerhet forvantar sig Zespri att leverantdrerna foljer foljande principer:

1. Uppratthdlla medvetenhet om och félja alla tillampliga lagar och bestammelser i de lander dar de &r
verksamma och avsta fran allt olagligt beteende.

2. Leverera produkter och tjanster som uppfyller gallande standarder for kvalitet och livsmedelssékerhet.
Zespri har atagit sig att leverera hogklassiga och sakra produkter inom alla vara varuméarken. Alla leverantérer som
pa nagot satt ar involverade i framstéllning, hantering, férpackning, lagring eller transport av vara produkter forvantas:

+ Kanna till och folja Zespris kvalitetsstandarder, policyer, specifikationer och rutiner.

+ Folja alla tillampliga lagar och férordningar om farskvaror och deras produktion, hantering, forpackning, lagring och
transport.

« Omedelbart meddela Zespri om saker som kan inverka negativt pa kvaliteten eller p& allmanhetens uppfattning om
en Zespri-produkt eller dess férpackning.

3.  Konkurrera arligt om affarer med Zespri utan att betala mutor och olagliga provisioner eller erbjuda nagot av
varde for att fa otillborliga fordelar.
Zespri har férbundit sig att bedriva sin affarsverksamhet lagligt och etiskt och att folja amerikanska Foreign Corrupt
Practices Act, brittiska Bribery Act och andra tillampliga lokala lagar som forbjuder mutor och korrupta affarsmetoder.

4. Folj Zespris policy for gavor och representation vid kontakter med Zespris anstallda.
Det ar forbjudet for Zespris leverantorer att ge eller erbjuda gavor till Zespris anstallda nar accepterandet av en gava
eller tjanst kan medféra en verklig, potentiell eller upplevd intressekonflikt. Zespris anstéllda ar skyldiga att deklarera
gavor som de mottar.

5. Folj Zespris policy for intressekonflikter.
Alla relationer eller intressen som kan medféra en faktisk eller potentiell intressekonflikt ska redovisas skriftligt och
godkannas av berdrd kundansvarig hos Zespri. Detta inkluderar alla personliga relationer mellan medlemmar av
leverantdrens personal och Zespris personal eller valda tjansteman i jurisdiktioner dar Zespri bedriver verksamhet
(inklusive familje- och karleksrelationer och nara personliga vanskapsforhallanden).

6. Skydda konfidentiell information.
Det ingar i leverantdrernas affarsforhallande med Zespri att fa tillgdng till konfidentiell information. Denna
konfidentiella information far inte foras vidare till andra utan foregdende skriftligt godk&annande av Zespri. Om en
leverantér anser sig ha fatt otilldten tillgang till Zespris konfidentiella information ska leverantéren omedelbart
underréatta berérd kundansvarig pa Zespri och avsta fran ytterligare spridning av informationen.

7. Anvand och skydda immateriell egendom pd ett satt som ar forenligt med dgarens immateriella rattigheter.
Leverantoren bekréaftar att immateriell egendom som anvands eller ingar i eller ar relaterad till Zespri kiwifrukt och
dess varumarken ar och forblir Zespris egendom. Leverantéren kommer inte att géra ndgot som kan aventyra,
asidosatta eller kranka Zespris immateriella rattigheter p& nagot sétt.
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8. Erbjud en arbetsplats som &r fri fran diskriminering, trakasserier eller krankningar av nagot slag.
Zespris leverantorer ska skapa en arbetsmiljo for anstallda, underleverantérer och affarspartner dar det rader en
séker och hdlsosam anda av émsesidig respekt och vardighet. Trakasserier ar oacceptabla, inklusive olampligt
verbalt, visuellt, fysiskt eller annat slags upptrddande som skapar en skrammande, hotfull eller fientlig arbetsmiljo.
Diskriminering pa& grund av kaon, civilstand, religios eller etisk OGvertygelse, hudfarg, ras, etniskt eller nationellt
ursprung, funktionshinder, alder, politisk uppfattning, sysselsattning, familjeférhallanden eller sexuell laggning ar
oacceptabelt.

9. Behandla anstéllda och andra arbetstagare rattvist, inklusive i frdga om l6ner, arbetstider och formaner.
Zespris leverantorer ska uppfylla alla tillampliga arbetsrattsliga krav och bestammelser och uppréatthdlla goda
arbetsrelationer i allmanhet. Arbetstider, I6ner och formaner ska vara forenliga med lagar och branschstandarder,
inklusive bestammelser om minimiloner, dvertid och andra ersattningar och lagstadgade férmaner.

10. Respektera arbetstagarnas foreningsfrinet och ratt att sluta kollektivavtal enligt lokal lagstiftning.
| bverensstammelse med gallande lag ska Zespris leverantorer respektera arbetstagarnas ratt att ga med i eller avsta
fran att g med i fackforeningar och andra arbetstagarorganisationer.

11. Forbjud alla former av tvdngsarbete, annat patvingat arbete och barnarbete.

Zespris leverantorer ska uppratthalla och framja grundlaggande manskliga rattigheter. Anstaliningsbeslut ska vara
baserade pa fritt val. Det far inte forekomma nagot tvangsarbete eller straffarbete och ingen anvandning av fysisk
bestraffning eller hot om vald eller andra former av fysisk, sexuell, psykisk eller verbal misshandel som metod for
disciplin och kontroll. Leveranttrerna skall iaktta den minimidldersgrans som anges i nationell lagstiftning och félja
relevanta normer fran internationella arbetsorganisationen (ILO). | inget fall far en leverantor tillata barn att utfora
arbete som utsatter dem fér onddiga fysiska risker som kan skada deras fysiska, mentala eller k&nslomassiga
utveckling eller hindra deras skolgang.

12. Erbjud s&kra och halsosamma arbetsplatser och arbetsvillkor och se till att arbetet inte skadar andra.
Zespris leverantorer ska hantera halso- och sékerhetsfaror och risker pa ett proaktivt satt for att skapa en saker miljo
dar arbetsskador och sjukdomar forebyggs. Leverantdrerna ska inféra ledningssystem och kontroller som identifierar
faror samt beddma och kontrollera risker i relation till branschféreskrifter och lokala sékerhetsbestammelser och
strava mot internationell god praxis.

13. Bedriv verksamheten med omsorg om miljon och folj alla tillampliga miljélagar och foreskrifter.
De potentiella miljdeffekterna av dagliga beslutsprocesser ska beaktas, liksom mdjligheterna till bevarande av
naturresurser, atervinning, kéllreduktion och féroreningskontroll for att f& renare luft och vatten och mindre
deponiavfall. Zespri varken anvander eller tillater anvandning av produkter eller metoder som &r forbjudna for att de
utgoér en halso- eller miljorisk.

14. Uppratthdll noggrann bokféring och redovisning i enlighet med gallande lagstiftning och
tillsynsbestdmmelser samt god redovisningssed.

15. Stod uppfyllelsen av leverantdrskoden genom att inratta lampliga ledningsprocesser och samarbeta med
rimliga granskningsprocesser pa Zespris begéran.
For att fA bedriva affarer med Zespri forvantas leverantérerna ingad avtal som kraver uppfyllelse av denna
leverantorskod. Zespri kan efter foregdende meddelande genomfora revisioner i rimlig omfattning for att granska
leverantorens uppfyllelse av leverantdrskoden.

16. Rapportera misstankta dvertradelser av leverantérskoden.
Leverantdrens anstéllda eller uppdragstagare ska uppmuntras att rapportera misstankta Overtradelser av
leverantdrskoden till Zespris lokala Country eller Regional Manager, Zespris Legal eller Compliance Team eller med
hjalp av Zespris elektroniska "Speak Up”-hotline p&:
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/102184/index.html

Zespris “Speak Up”-hotline &r tillganglig i hela varlden dygnet runt. Alla rapporter behandlas konfidentiellt, och
anmalaren kan vara anonym sa langt lagen tillater. Om ditt bosattningsland inte &r med bland alternativen, valj Nya
Zeeland som land.

17. Respektera integriteten och folj Zespris policyer avseende integritet vid hantering av personuppgifter.
Leveranttrer ska fullgdra alla sina skyldigheter enligt tillampliga lagar och andra férfattningar avseende integritet och
skydd av  personuppgifter, och efterleva Zespris principer om integritetsskydd (finns pa
https://www.zespri.com/Pages/Privacy.aspx). Detta omfattar, utan begransning, att uppratthalla lampliga
skyddsatgarder for personuppgifter. Leverantdrer ska samarbeta med Zespri vid eventuella forfragningar fran en
tillsynsmyndighet, eller utredningar eller bedémningar géllande personuppgifter som initieras av en sadan.
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